Arbeiten bei INOTEC
Mit Sicherheit der richtige Weg

INOTEC

S e . Sicherheitstechnik GmbH



Technologiefiihrer am Rande des Sauerlandes

Die INOTEC Sicherheitstechnik GmbH ist eines der flihrenden Unternehmen im Bereich der Not- und
Sicherheitsbeleuchtung. Von Ense-Hoingen aus entwickeln und produzieren wir eigenstéandig unser
umfangreiches Produktportfolio. Mit einem starken Vertriebs- und Serviceteam bieten wir unseren
Kunden optimale Betreuung in jeglichen Fragen rund um die Not- und Sicherheitsbeleuchtung in
Gebduden - von der Planung bis zur Abnahme.

INNOVATIVE NOTLICHT-TECHNOLOGIE

Unser Ziel steckt im Namen.

Wir entwickeln und realisieren innovative und kreative Losungen fiir den Bereich der Not- und
Sicherheitsbeleuchtung. Dabei ist es uns wichtig, Produkte hervorzubringen, die den Bediirfnissen
am Einsatzort entsprechen.

Mehr als nur Licht -
das Video:
inot.ec/manl




) Seit der Griindung der INOTEC Sicherheitstechnik GmbH
im Jahr 1995 sind die Mitarbeitenden der zentrale Faktor fiir
den Erfolg des Unternehmens. Der Belegschaft zu vertrauen
und sie entsprechend wertzuschétzen, ist daher elementarer
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie.

Fur uns spielen die bei uns beschéaftigten Personen, wie fiir
jedes Unternehmen, eine essenzielle Rolle. Ohne sie werden
keine Ideen entwickelt, es erfolgt keine Produktion, und es
wird kein Umsatz generiert - ohne Mitarbeitende kann kein
Unternehmen existieren. Engagierte Teammitglieder machen
den Unterschied im Wettbewerb aus. lhre Ideen, ihre Meinun-
gen und ihr Einsatz pragen auch bei INOTEC die Unterneh-
menskultur. Fiir uns und unsere Belegschaft sind Fairness und
Zusammenhalt in einem loyalen Team und einem modernen
Umfeld die Basis, auf der wir gemeinsam auch in Zukunft
innovativ und wegweisend den Markt der Not- und Sicher-
heitsbeleuchtung pragen wollen.

Stefan Blankenagel
Michael Langerbein
Geschaftsfiihrung

Als Geschéftsfuhrung legen wir daher gro3en Wert auf einen
respektvollen Umgang miteinander und eine offene Kommu-
nikation, die Emotionen auf sachlicher Ebene zulasst und kon-
struktiv nutzt. Denn unterschiedliche Perspektiven férdern
eine Weiterentwicklung und pragen den familidren Umgang,
den wir miteinander pflegen - trotz der mittlerweile tiber

350 Mitarbeitenden und klaren Hierarchieebenen in unserem
Unternehmen.

Um weiterhin im Wettbewerb erfolgreich bestehen zu
kénnen, sind wir immer auf der Suche nach motivierten und
mutigen Persdnlichkeiten, die beherzt anpacken und bereit
sind, Verantwortung zu Gibernehmen.

Daher freuen wir uns sehr auf die Zusammenarbeit mit Perso-
nen, die diese Vorstellungen mit uns teilen und den Anspruch
haben, jeden Tag ein bisschen besser zu werden. {{




Verantwortung

Wertschatzung :
Fiirsorge teilen .
Aufrichtigkeit d Visionar

Respekt

Zusammenhalt

FAMILIAR & MUTIG Bestehendes

hinterfragen

Fehlerkultu

~ Entfaltunc

WIR sind da

Wir fallen selten auf und werden oft Gibersehen, doch das nehmen wir nicht tibel. Im Notfall jedoch,
kdnnen wir sogar Leben retten und sind zuverldssig da. Stellen Sie sich vor, Sie sind in einem 6ffent-
lichen Gebdude, ortsfremd und allein. Pl6tzlich féllt das Licht aus und es ist nicht bekannt, ob es sich

um einen Netzausfall oder um einen Brand handelt!

Fir solche Notfalle sind wir an lhrer Seite und leiten Sie sicher aus dem Gebaude heraus.

Die INOTEC Sicherheitstechnik GmbH zahlt zu den Marktfihrern in der Not- und Sicherheitsbeleuch-
tung. Moderne, innovative und qualitativ hochwertige Produkte ,Made in Germany” setzen weltweit
neue Standards, wie z. B. das dezentrale Notlichtsysteme CLS 24, die Zentralbatterieanlagen mit

JOKER-Technik und das dynamische Fluchtwegleitsystem D.E.R.

Doch WIR sind mehr als nur Licht:

Aus den Stimmen unserer Mitarbeitenden haben wir ein Leitbild entwickelt und Werte definiert, von
denen wir Uberzeugt sind. Die folgenden Werte sind der MaB3stab, an dem wir unser Zusammenleben

und -arbeiten messen.

Familiar

Wir verstehen uns als INOTEC-Familie. Dieser Gedanke
steht bei unserem taglichen Miteinander stets im Fokus.
Der Grundstein dafiir ist ein wertschatzender und respekt-
voller Umgang. Dies setzt die Bereitschaft zu einer offenen
und ehrlichen Kommunikation voraus — auch bei unan-
genehmen Themen. Aus unterschiedlichen Meinungen
entwickeln wir gemeinsame Entscheidungen. Niemand
muss sich bei uns verstellen. Durch ein gemeinsames Ziel
und auf viele Schultern verteilte Verantwortung starken
wir unseren Zusammenhalt. So gehen wir miteinander den
INOTEC-Weg.

Mutig

Die INOTEC-Geschichte ist bis heute von Mut gepragt.
Schon die Entscheidung unserer Griinder, das Unterneh-
men trotz Abraten aufzubauen, erforderte viel Mut. Der
Mut, visiondr zu denken, immer wieder Bestehendes zu
hinterfragen wird von uns gelebt und ist bis heute die
Voraussetzung fiir unseren Erfolg. Daftir bieten wir - wo
auch immer maglich - Freirdaume, in denen sich alle entfal-
ten kénnen und so am Erfolg mitwirken. Fehler, die dabei
entstehen, nutzen wir gezielt, um daraus zu lernen und
uns weiterzuentwickeln. So schreiben wir die INOTEC-Ge-
schichte erfolgreich weiter.




2 Sich auf sein Unternehmen verlassen zu kénnen, fair behan-
delt zu werden, viel Verantwortung tragen zu diirfen und das
gepaart in einem tollem Team mit besonderem Zusammenhalt -
diesen Anspruch an einen Arbeitsplatz mochten wir erfillen.

Wir freuen uns, unseren Beschéftigten ein modernes und digita-
les Umfeld zur Verfiigung zu stellen, in dem die kontinuierliche
Weiterentwicklung sowohl fiir das Unternehmen als auch fir die
Mitarbeitenden als selbstverstandliches Grundprinzip gilt.

Familidr und Mutig sind die mit unserer Belegschaft entwickel-
ten Leitwerte, die unser Versprechen als Unternehmen pragen.
Ein respektvoller und wertschatzender Umgang, offene und
ehrliche Kommunikation sowie ein starker Zusammenhalt -

Marius Schleimer

Personalleitung

diese Werte sind der Mal3stab, an dem wir unser tagliches
Miteinander messen. Nur gemeinsam kdnnen wir den eindrucks-
vollen INOTEC-Weg weiter gehen, um auch zukiinftig innovativ
und visiondr den Markt der Not- und Sicherheitsbeleuchtung zu
pragen.

Motivierte Mitarbeitende, die mit anpacken, sich stetig weiter-
entwickeln und viel Verantwortung tibernehmen sind die Perso-
nen, auf die wir auch in Zukunft setzen mochten. Kommen diese
mit Freude zur Arbeit, haben wir bereits ein grof3es Ziel erreicht.

Wir freuen uns auf weitere Teammitglieder, die auch in Zukunft
zu unserem Erfolg beitragen. {{




Unser Team

Wir verbringen viel Zeit mit unseren Teammitgliedern — da ist es besonders wichtig, auf ein

gutes zwischenmenschliches Verhéltnis zu achten. Gemeinschaftliche Aktivitdten helfen dabei
ungemein. Ob bei einer ausgelassenen Weihnachtsfeier, bei regelméaBigen Firmenldufen oder
bei einem gemeinsamen Friihstilick in der Kantine. Wir organisieren verschiedenste Aktionen fiir
unsere Mitarbeitenden und unterstiitzen jede Initiative, um das Betriebsklima zu starken.

Stimmen unserer Mitarbeitenden

Aussagen zur Frage: Wofiir steht INOTEC fiir dich?

»Faires Unternehmen mit gro3em
Vertrauen in die Mitarbeitenden.«

»Innovativ und flexibel, kurze
Entscheidungswege, wenig Burokratie.
Es wird im Team entschieden.«

»INOTEC steht fur mich fur Team-Work,
Unterstitzung und ein sehr gutes
Betriebsklima.«




»Vertrauen in die Fahigkeiten
der Mitarbeitenden, Chance zur
Selbstverwirklichung und ein hoher Grad
an Eigenverantwortung.«

»Ein Ort, an welchem ich meine
personlichen Visionen mit Blick auf das
Unternehmensziel umsetzen kann.«

é Monetare Extras

= Vermdgenswirksame Leistungen
= Betriebliche Altersvorsorge

= Attraktive Vergiitung

= Urlaubs- und Weihnachtsgeld

éIé Work-Life-Balance

= Mobiles Arbeiten

= Flexible Arbeitszeiten (Einschichtbetrieb)
= 30 Urlaubstage im Jahr

= Moderner digitaler Arbeitsplatz

oﬂ% Gesundheitsmanagement

= Fahrradleasing
= Firmenlaufe

Zahlreiche Events

= Betriebsfest

= Karneval (Weiberfastnacht)

= Gemeinsames Essen in der Kantine
= Azubitage

ﬁ?{l Kantine mit Zuschuss

= Grol3es Weiterbildungsangebot

»Entscheidungsfreiheit bei der Arbeit.«

»FUr mich ist INOTEC wie eine zweite
Familie.«




Vielfaltige Beschaftigungsbereiche

Nicht nur an unserem Hauptsitz in Ense, sondern auch deutschlandweit bieten wir Arbeitsplatze in

den verschiedensten Bereichen.
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Q Entwicklung

= Qualitatssicherung
= Konstruktion
= Hardwareentwicklung

Softwareentwicklung
= Priflabor

= Datenadministration
= Client Management

KT B

= Technischer Service

= Kaufmannischer Service
= Servicemontage

= Servicetechnik




@2 Betrieb

Arbeitsvorbereitung

Fertigungssteuerung

Produktion

= Schrankbaumontage
* Anlagenmontage

* Leuchtenmontage

Logistik

= Lagerlogistik

* Qualitatsprifung Wareneingang
* Kommissionierung

* Verpackung

Df Verwaltung

= Kaufmdnnische Verwaltung
* Personal
* Buchhaltung
* Einkauf

= Projektmanagement

©] Produktmanagement

= Marketing
* Veranstaltungsmanagement
* Mediengestaltung

= Produktmanagement fiir Gerdte/
Leuchten

Qualitatsmanagement

ISO-Zertifizierung, Datenschutz

Facility Management

Qualitatsmanagement

VertriebsauBBendienst

Technischer Innendienst

Kaufmannischer Innendienst

Kantine

= Kantinenservice
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Unauffallig, aber immer zuverlassig

Wir sind mehr als nur Licht und unsere Produkte kdnnen im Notfall Leben retten. Die griine Ret-
tungszeichenfigur ist beispielsweise in Flughafen, Hotels, Waren- und Geschéaftshdusern, Versamm-
lungsstdtten oder Arbeitsstatten zu finden - also in Gebauden, in denen sich viele, oft ortsfremde
Menschen aufhalten.

Unser Produktportfolio umfasst zwei Arten von Leuchten. Zum einen die Rettungszeichenleuchten,
die im Notfall den richtigen Weg kennzeichnen. Zum anderen die Sicherheitsleuchten, die dazu
dienen, den richtigen Fluchtweg auszuleuchten und wichtige Gegenstande, wie beispielsweise einen
Feuerloscher, sichtbar zu machen. Unsere Leuchten kénnen im Notfall auf zwei grundlegende Arten
versorgt werden. Entweder unmittelbar durch eine kleine Batterie direkt in der Leuchte oder durch
Zentralbatteriesysteme, die eine zentrale Steuerung, Uberwachung und Versorgung mehrerer Leuch-
ten ermdglichen.

So unscheinbar Not- und Sicherheitsbeleuchtung wirkt, die Technik hinter unseren Leuchten und
Anlagen liberrascht. Unser Entwicklungsteam schafft es regelméBig, mit technischen Innovationen,
wie der JOKER-Technik, dem dynamischen Fluchtweglenkungs-System D.E.R. oder der dezentralen
CLS-Anlage, neue Impulse zu setzen.




Unser Produktportfolio

PO RS AAVAR AN
L

L ]
AANNNAANL LS PR A S

S0P Er AN AN

Notlichtsysteme

Unsere batteriegestiitzten Notlichtsysteme versorgen mehrere
Leuchten im Notfall mit Spannung. Im Gegensatz zu Einzel-
batteriesystemen ist die Batterie zentral im Gebdude installiert.
In den Projekten kommen entweder kleinere, dezentrale Syste-
me (CLS) oder gro3e Zentralbatterieanlagen (CPS) zur Versor-
gung von mehreren tausend Leuchten zum Einsatz.

Einzelbatterieleuchten

In den Rettungs- und Sicherheitsleuchten (BN/BNP) ist die
Batterie als Notstromversorgung integriert. Eine zusatzliche
LED-Anzeige am Leuchtengehéuse signalisiert den Zustand
der Leuchte.

Software

Uberwachungslésungen, wie INOView oder INOWeb,
erleichtern den Betreibern solcher Notlichtsysteme die
Wartung und den Betrieb gemaR der geforderten Vorschriften.

Systemleuchten

Systemleuchten (SN/SNP) werden bei einem Spannungs-
ausfall von den batteriegestiitzten Zentralbatteriesystemen
versorgt. Mittels der integrierten Betriebsgerdte werden die
Leuchten tGberwacht und fehlerhafte Leuchten an das Not-
lichtsystem gemeldet.

Dynamische Fluchtwegleitsysteme

Das dynamische Fluchtwegleitsystem D.E.R. ist mit der Brand-
meldeanlage gekoppelt. Dynamisch zeigen die Leuchten, ab-
héngig von einem gemeldeten Ereignis, den freien Fluchtweg
an und nicht passierbare Fluchtwege werden optisch gesperrt.

Projektlosungen

Wir realisieren auch projektspezifische Anforderungen

in puncto Design, Montage oder Lichtverteilung. Den Wiin-
schen unserer Kunden entsprechende Sonderlésungen sind
eine Starke der INOTEC Sicherheitstechnik GmbH.




Unser Werdegang

Jeder fangt mal klein an. Wir begannen 1995 in einer kleinen Halle in Neheim-Husten mit dem Ziel,
innovative Produkte im Bereich der Not- und Sicherheitsbeleuchtung zu entwickeln. Mit viel Herzblut
und Ausdauer konnten bereits in den Griindungsjahren erste Erfolge verzeichnet werden und eine

rasante Entwicklung nahm ihren Lauf.

Heute sind wir mit Gber 350 Mitarbeitenden und einem Produktportfolio von tiber 1.500 Produkten
eines der fiihrenden herstellenden Unternehmen der Branche.

Einige Meilensteine dieser Entwicklung ,Made in Germany":

¢
1995

Unternehmensgriindung in
Arnsberg durch Wilfried Klaas
und Klaus Blankenagel: Die
ersten Rdume werden mit funf
Mitarbeitenden bezogen.

1998

Erfindung der patentierten
LJoker“-Technologie.

39 Mitarbeitende

\\

” Umsatz

—

— Mitarbeitende
— Fliche
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2001

Der zweite Bauabschnitt
(+3.400 m?) bietet mehr als 70
Mitarbeitenden Platz.

2000

Dynamische Fluchtweglen-
kung am Flughafen Dissel-
dorf. Dank unseres neuen
D.E.R. Systems.

1999

Neubau und Umzug in eigene
Gebédude in Ense-Hoingen.

2004

Deutscher Brandschutz-
preis fur das D.E.R. System.

2006

CLS - Erstes dezentrales Not-
lichtsystem — eine Revolution.

2008

Weitere 2.800 m? werden
angebaut, um dem Wachstum
gerecht zu werden.

143 Mitarbeitende



—

2011

Mit Michael Langerbein
bekommt INOTEC einen
weiteren Geschaftsfihrer.

2009

Karl-Heinz Malzahn wird

in die Geschéfstflihrung
berufen und fiihrt neben
Klaus Blankenagel die Ge-
schicke des Unternehmens.

\

2016

/ Der Initiativkreis Ense
zeichnet INOTEC mit

2015

Neustrukturierung des
Vertriebs. Aufbau von vier
Regionalbiiros zur optimalen
Betreuung der Kunden vor Ort.

2014

Unser neues Produktions-

und Verwaltungsgebaude
(+4.000 m?) wird fertiggestellt
und stellt die Weichen fiir eine
erfolgreiche Zukunft.

2013

Klaus Blankenagel wird vom
,Stdwestfalen Manager” zum
Manager des Jahres ernannt.

2012

Klaus Blankenagel wechselt in

den

Ruhestand.

200 Mitarbeitende

dem Initiativpreis aus.

Fertigstellung und offizielle
Eroffnung des "CUBE - Forum

80 Mio. €

347
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2019

fur Evakuierung".

>300 Mitarbeitende

2021

Karl-Heinz Mahlzahn wird

in den Ruhestand verab-
schiedet. Stefan Blankenagel
Uibernimmt fortan die
Aufgaben an der Seite von
Michael Langerbein.




MUNSTER Detmold

Warendorf Giitersloh

Hoxter

Paderborn

Lippstadt

DORTMUND

Mohnesee
Warstein

Arnsberg

Standort Ense

Die Gemeinde Ense liegt am nordlichen Rand des Sauerlandes, am stidwestlichen Rand der Soester
Borde und besteht insgesamt aus 14 Ortsteilen. Die iber 12.000 Personen zahlende Gemeinde mit
einer Fliche von 51,08 km? liegt im Westen des Kreises Soest, der wiederum zum Regierungsbezirk
Arnsberg des Landes Nordrhein-Westfalen gehort.

Unser Werk liegt im groBten Industriegebiet der Gemeinde, dem Industriepark Ense-Hoingen. Direkt
in der Nachbarschaft der Leuchtenregion Arnsberg gelegen, ist die Ndhe zu namhaften herstellenden
und zuliefernden Unternehmen aus der Leuchtenindustrie ein Vorteil fir unseren Betrieb.

CUBE

Forum flr Evakuierung




Das Werk Ense

1999 wurde unser Stammwerk in Ense-Hoingen gebaut. Seit-
her wurde es mehrere Male erweitert, um der wachsenden
Zahl unserer Mitarbeitenden gerecht zu werden. Die letzte
Erweiterung wurde 2014 abgeschlossen und umfasst einen
neuen Fertigungs- und Verwaltungskomplex. Die Werksgro3e
ist Gber die Jahre auf Giber 15.000 m? angewachsen.

Am Hauptsitz in Ense befinden sich neben unserer Verwal-
tung und Fertigung auch eine eigene Entwicklung und
Konstruktion.

CUBE - Forum fiir Evakuierung

Das CUBE-Gebdude gegeniiber von unserem Werk in Ense
zeigt die realitdtsnahe Simulation von Evakuierungskonzep-
ten und dient als Plattform zur Diskussion tber effektivere
Gebdudeevakuierung. Dartiber hinaus bietet es einen Ort zum
brancheniibergreifenden Informationsaustausch. Im CUBE
befinden Ausstellungsraumlichkeiten, welche die INOTEC-
Produkte in ihren verschiedenen Anwendungsféllen zeigen.

]
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Deutschlandweiter Vertrieb

Wir pflegen gerne den personlichen Kontakt zu unseren Kunden. Damit auch alle von unserer
individuellen und vollumfénglichen Betreuung profitieren, haben wir 2015 vier Vertriebszentren
errichten lassen. Die Zentren liegen jeweils im Norden, Osten, Stiden und Westen Deutschlands.

Mittlerweile Gber 70 Vertriebsmitarbeitende im AuBen- und Innendienst sind deutschlandweit als
fachkompetente Ansprechpartner fiir unsere Kunden zu jeder Zeit verfiigbar.

Zusatzliche Benefits

= Mobiler und moderner Arbeitsplatz

= Dienstwagen mit TOP-Ausstattung
(auch zur privaten Nutzung)

= Hohe Eigenverantwortung
= Flexible Arbeitszeitgestaltung

-
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Vertriebszentum Nord: Pinneberg

Das Vertriebszentrum Nord ist in der Kreisstadt Pinneberg direkt vor
der Metropole Hamburg angesiedelt. Auf 250 Quadratmetern unter-
stitzen die im Innendienst Mitarbeitenden tatkraftig den Au3end-
ienst furr die Bereiche Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen
und Mecklenburg-Vorpommern.

Innendienst: 7 Mitarbeitende

AuBendienst: 6 Mitarbeitende

Vertriebszentum Ost: Potsdam

Verkehrsglinstig an der A115 vor den Toren Berlins liegt unser Ver-
triebszentrum Ost im Gewerbegebiet Potsdam Sid. Unsere Kunden
in den Regionen Brandenburg, Berlin, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
aus dem 6stlichen Niedersachsen wird von unserem AuB3endienst
sowie dem Innendienst aus Potsdam betreut.

Innendienst: 8 Mitarbeitende

AuBendienst: 8 Mitarbeitende

Unser stidliches Vertriebszentrum hat seinen Sitz in der Kreisstadt
Nordlingen. Die Mitarbeitenden im Innen- und AuBBendienst sind
Kontaktpersonen fiir unsere Kunden aus den Regionen Rhein-
land-Pfalz, Saarland, Baden-Wirttemberg und Bayern.

Innendienst: 9 Mitarbeitende

AuBendienst: 11 Mitarbeitende

Vertriebszentum West: Ense

Am Stammsitz in Ense-Hoéingen ist das Vertriebszentrum West behei-
matet. Zusammen mit dem Innendienst betreuen unsere Mitarbeit-
enden im AuBBendienst von dort unsere Kunden in Nordrhein-West-
falen, Hessen und Teilen von Niedersachsen.

Innendienst: 10 Mitarbeitende

AuBendienst: 10 Mitarbeitende




INOTEC International

Wir vertreiben unsere Produkte nicht nur in Deutschland, sondern auch international. Um den
nationalen Gegebenheiten gerecht zu werden, unterstiitzen uns dabei sowohl Vertretungen,
die als INOTEC auftreten, als auch Handelspartner. Unsere Sales Manager und Technical Service

Manager der Export-Abteilung stehen den jeweiligen Landern dabei in allen technischen und
kaufméannischen Belangen zur Seite.

Unsere Vertretungen:
Sicherheitstechnik (Schweiz) AG Noodverlichting Nouzové osvétleni s.r.o.
luce di emergenza SICHERHEITSSYSTEME S.A. Middle East FZC

Regionale Vertretungen und Vertriebspartner

der INOTEC Sicherheitstechnik GmbH: Mlddle EaSt




Unser Kundenservice - ein starkes Team

Die Aufgaben im Kundenservice sind vielfdltig: Unsere Gber 30 Kundenservicemitarbeitenden
stehen unseren Kunden vor Ort zur Verfligung. Sei es bei der Grundprogrammierung unserer
Produkte, der Einweisung von Personen in die Bedienung unserer Produkte oder der Beratung
in Sachen Vorschriften und technischer Umsetzung. Aber auch vorgeschriebene Inspektionen
oder etwaige Instandsetzungen werden von den lokal ansédssigen Teammitgliedern durchgefiihrt.

Vom Stammwerk aus unterstitzt unsere Kundenservicezentrale sowohl unsere Kunden direkt
als auch unsere Mitarbeitenden vor Ort.

Unsere Kundenservice-Hotline betreut unsere Kunden bei technischen Riickfragen und rundet
unser Kundenservice Portfolio ab.

]

Regelmallige Weiterbildungen
far unseren technischen
Kundenservice

= Arbeiten unter Spannung

= Sicherheitsunterweisungen

= Schulungen zu Produkten und
Vorschriften




Ausbildung bedeutet Zukunftssicherung

Die Ausbildung von jungen, motivierten Mitarbeitenden ist fiir uns als Unternehmen von grofer
Bedeutung. Uns ist dabei vor allem wichtig, unsere Auszubildenden neben Theorie und Praxis
auch auf personlicher Ebene auf den Berufseinstieg vorzubereiten. Seit 2002 bilden wir erfolgreich
aus und bieten unseren Auszubildenden die Perspektive, langfristig in unserem Unternehmen
tatig sein zu kdnnen.

Stolz kdnnen wir behaupten, mit den aktuellen Auszubildenden bereits tber 65 junge Menschen
erfolgreich auf dem Weg in ihr Berufsleben begleitet zu haben. Viele unserer ehemaligen Auszu-
bildenden sind noch heute bei uns beschaftigt und haben sich im Anschluss an ihre Ausbildung
im betrieblichen Alltag und durch verschiedene FortbildungsmalBnahmen unternehmensintern
weiterentwickelt.

Fordern und fordern!

Wir beziehen unsere Auszubildenden von Beginn ihrer Ausbildung an in das umféngliche Be-
rufsleben mit ein und tibergeben ihnen bereits friih moglichst viel Verantwortung. Wir sind der
Meinung, dass es besonders wichtig ist, von Anfang an eigenstdndig Projekte zu planen, Termine
im Auge zu behalten und auch den Umgang mit den Widrigkeiten des betrieblichen Alltags zu
erlernen. Wir fordern bereits ab Beginn der Ausbildung viel von unseren Auszubildenden, sehen
dies aber auch als eine perfekte Forderung an.

Teamwork

Unsere Auszubildenden tauschen sich in
regelmaBigen Meetings aus und arbeiten
gemeinsam an ihren eigenen Projekten.

Abwechslungs- und
umfangreiche Ausbildung

Unsere Auszubildenden durchlaufen in
unserem Unternehmen alle Abteilungen.
Neben den ausbildungsspezifischen sind
auch alle ausbildungsfremden Abteilun-
gen Ausbildungsbestandteil. Der voll-
standige Einblick in alle Bereiche gewahrt
ihnen einen Uberblick tiber unser ganzes
Unternehmen.

PR

Unterstiitzung und Hilfs-
bereitschaft

Nicht nur unsere Ausbildenden, sondern
alle unsere Mitarbeitenden setzen sich
stark flr unsere Auszubildenden ein und
stehen ihnen jederzeit gerne mit Rat und
Tat zur Seite.

Forderung der Personlichkeit

Die individuelle Férderung unserer Auszu-
bildenden ist uns enorm wichtig. Neben
der fachlichen Ausbildung legen wir
ebenfalls groBen Wert auf die personliche
Entwicklung unserer Auszubildenden.




Wir bilden aus

Elektroniker/-in fiir Gerate

und Systeme

Industriekaufmann/-frau

Dauer: 3,5 Jahre

Unser Lehrberuf fiir technische Fachkrafte.
Im ersten Lehrjahr werden die Grundla-
gen der Elektrotechnik in der Gemein-
schafts-Lehrwerkstatt Neheim-Husten
erlernt. Im Anschluss lernen die Auszubil-
denden im Werk in Ense z. B. das Herstellen
und die Inbetriebnahme von elektrischen
Geraten und Anlagen.

Dauer: 3 Jahre

Die Industriekaufleute bilden das Kernstiick
unserer Verwaltung. Ob im Einkauf, der
Buchhaltung oder der Logistik - Indust-
riekaufleute haben vielfdltige Aufgaben:
Organisation, Planung, Kommunikation mit
Lieferanten und vieles mehr.

Technische(r)
Produktdesigner/-in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Dauer: 3,5 Jahre

Die Fachkréfte im technischen Produktde-
sign sind im Wesentlichen fiir die Konst-
ruktion unserer Produkte verantwortlich
und ein wichtiger Bestandteil unserer
Entwicklungsabteilung. Dabei erstellen sie
3D-Daten, technische Zeichnungen und
achten auf die montage- und fligegerechte
Zusammenstellung von Baugruppen.

Dauer: 3 Jahre

Fachkréfte flr Lagerlogistik sind haupt-
verantwortlich fiir die reibungslose
Organisation und Durchfiihrung unserer
gesamten logistischen Tatigkeiten. Dazu
gehoren beispielsweise die Annahme und
Einlagerung von Giitern oder die Zusammen-
stellung und Bereitstellung von Material fiir
die Fertigung.

Mediengestalter/-in

Digital/Print

Fachinformatiker/-in
Systemintegration

Dauer: 3 Jahre

Mediengestalter arbeiten in der,Agentur
fir INOTEC” und sind verantwortlich fiir die
unterschiedlichsten MarketingmafBnah-
men. Dabei erstellen sie sowohl Druckpro-
dukte als auch digitale Medien - Kataloge,
Bedienungsanleitungen, Websites, Interface
Design und Messeplanung - fir Medienge-
stalter ist keine Aufgabe wie die andere.

Dauer: 3 Jahre

Die Informatikfachkrafte im Bereich Syste-
mintegration besetzen eine Schliisselpositi-
on bei INOTEC, denn ohne sie wiirde unser
Unternehmen stillstehen. Sie sind hauptver-
antwortlich fir die Planung und Konfigu-
ration unserer IT und vernetzen Hard- und
Softwarekomponenten zu komplexen
Systemen.




Unsere Studienangebote

Du mochtest gerne studieren und Dein erlerntes Wissen direkt im betrieblichen Alltag anwen-
den und erweitern? Auch das ist bei uns mit unseren dualen Studiengd@ngen mdoglich. Sowohl
im kaufmannischen Bereich als auch im elektrotechnischen Bereich bieten wir duale Studien-

gdnge an.

Duales BWL-Studium

~Bachelor of Arts” in Kooperation
mit der FOM

Dauer: 3,5 Jahre

Das duale Studium in Kooperation mit der Hochschu-
le fir Okonomie und Management vereint die Aus-
bildung von Industriekaufleuten mit einem BWL-Stu-
dium. Hierbei werden alle wichtigen wirtschaftlichen
Sachverhalte und kaufmannischen Vorgange
genauer dargestellt und erlernt. Um die Studien- und
Ausbildungsinhalte zu begleiten, werden die dualen
Studierenden mit der Durchfiihrung eigenstandiger
Projekte betreut und sie erstellen ihre Bachelor Thesis
dann in Zusammenarbeit mit INOTEC.

Kooperatives Elektrotechnik-Studium
»~Bachelor of Engineering” an der FH
Siidwestfalen

Dauer: 4 Jahre

Das kooperative Studium im ,Soester Modell”
verknUpft die wissenschaftliche Theorie mit der be-
trieblichen Praxis. Wahrend der Praxisphasen kom-
men die Studierenden nicht nur in unserer eigenen
Entwicklungsabteilung unter, sondern durchlaufen
viele weitere elektrotechnische Bereiche wie z. B.
die Qualitdtssicherung und das Priiflabor. Sie fiihren
eigenstdandige Projekte im Entwicklungsbereich
durch und assistieren bei tatsachlichen Entwicklungs-
projekten.

Weitere Einstiegsmoglichkeiten

Studium

Du steckst bereits in einem Studium und suchst noch nach
einem praktischen Bezug fiir deine Abschlussarbeit? Gerne
betreuen wir dich und suchen ein passendes zukunftsorientier-
tes Thema mit dir zusammen aus. Hierbei bieten wir dir eine
individuelle Betreuung durch unsere engagierten und jungen
Mitarbeitenden an.

Praktika

Ob Jahrespraktikum flir dein Fachabitur, Praktika im Rahmen
deines Studiums, schulisches Praktikum oder ein Praktikum zum
Kennenlernen eines Berufes.

Wir sind fiir alles offen! Im Praktikum bringen wir dir nicht nur
praktisches Wissen bei, sondern zeigen dir auch, was das Arbei-
ten bei INOTEC ausmacht.



FAMILIAR & MUTIG?

Dann werden Sie ein Teil des INOTEC-Teams. Wir freuen uns immer, neue motivierte
Mitarbeitende zu finden, die uns dabei unterstitzen, auch in Zukunft weiter erfolg-
reich zu sein.

Ein Uberblick tiber unsere vielfiltigen Beschaftigungsbereiche ist auf den Seiten 8 und 9
sowie auf unserer Website zu finden.

So lauft die Bewerbung ab:

Néhere Informationen zu unseren ausgeschriebenen Stellen
sind auf unserer Website unter inot.ec/karriere zu finden.

Uber diese ist eine direkte Bewerbung P _ 1KR & MUTIG
bei uns moglich. Dazu einfach auf ﬂa 9 '

unserer Karriereseite auf den Button 2
Jetzt bewerben klicken, das sich
6ffnende Formular ausfiillen und die = _
entsprechenden Bewerbungsdoku- e B = 5 (e i
mente hochladen. e e = = &

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Konnen wir lhnen weiterhelfen?

Weitere Infos und
Stellenangebote:
inot.ec/karriere

Wir helfen lhnen gerne bei jeglichen Fragen zu unseren
Beschéftigungsangeboten oder zum Ablauf des Bewerbungs-
verfahrens weiter.

Melden Sie sich einfach unter +49 2938 9730-0 oder per Mail
an bewerbung@inotec-licht.de bei uns.

Marius Schleimer Meike Gretenkort Louisa Haase

Personalleiter Personalreferentin Personalreferentin
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